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Introduccion

El Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucién
Provincial y por el articulo 27 de la Ley Provincial N° 8, dicta el presente Reglamento con el
objeto de regular los procedimientos de seleccion de postulantes destinados a integrar las
propuestas que corresponda formular para la cobertura de cargos de jueces.

La seleccién de jueces constituye una funcién esencial para la vigencia del Estado de
Derecho, la tutela judicial efectiva, la independencia judicial, el acceso a la justicia y el
fortalecimiento de la confianza publica en la administracién de justicia.

Los procedimientos regulados por este Reglamento se desarrollaran conforme a los principios
de mérito, transparencia, publicidad, igualdad de oportunidades, objetividad, imparcialidad,
independencia judicial, integridad institucional, acceso a la justicia, innovacion, trazabilidad,
rendicion de cuentas, proteccién de datos personales, perspectiva de género, derechos
humanos y respeto por la dignidad humana.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento regula los procedimientos de seleccion de postulantes destinados a
integrar las propuestas que el Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur deba formular para la cobertura de
cargos judiciales, de conformidad con la Constitucién Provincial, la Ley Provincial N° 8, la Ley
Organica del Poder Judicial y demas normas aplicables.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a los concursos destinados a la
cobertura de:

a) Jueces del Superior Tribunal de Justicia.

b) Jueces de Camara.

c) Jueces de Tribunal de Juicio en lo Criminal.

d) Jueces de Primera Instancia.

e) Jueces Correccionales.

f) Jueces Electorales.

g) Demas jueces cuya seleccion corresponda al Consejo de la Magistratura.

Articulo 3. Finalidad

Los concursos tendran por finalidad identificar y seleccionar postulantes que acrediten
idoneidad juridica, independencia judicial, integridad ética, aptitud jurisdiccional, capacidad
argumentativa, competencias organizacionales y compromiso con los valores



constitucionales, democraticos y republicanos que sustentan el orden juridico provincial y
nacional.

Articulo 4. Principios rectores
Los procedimientos regulados por este Reglamento se regiran por los principios de:

a) Legalidad.

b) Mérito.

c) Transparencia.

d) Publicidad.

e) lgualdad de oportunidades.
f) Objetividad.

g) Imparcialidad.

h) Independencia judicial.

i) Integridad institucional.

j) Acceso a lajusticia.

k) Innovacion.

[) Trazabilidad.

m) Rendicion de cuentas.

n) Proteccion de datos personales.
0) Derechos humanos.

p) Tutela judicial efectiva.

Articulo 5. Perspectiva de género y vulnerabilidad

La perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y la consideracién de situaciones
de vulnerabilidad constituyen criterios interpretativos transversales aplicables a todas las
etapas del procedimiento.

Articulo 6. Interpretacion

Las disposiciones del presente Reglamento deberan interpretarse de conformidad con la
Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial, los tratados internacionales sobre derechos
humanos, la Ley Provincial N° 8, la Ley Organica del Poder Judicial, los principios de
independencia judicial, acceso a la justicia y tutela judicial efectiva, asi como los principios
generales del derecho.

Articulo 7. Aplicacion supletoria

Las situaciones no previstas expresamente seran resueltas conforme a los principios
establecidos en este Reglamento, a las normas aplicables al procedimiento administrativo
provincial y a las disposiciones compatibles del ordenamiento juridico vigente.

Capitulo Il. Convocatorias y Planificacion

Articulo 8. Convocatoria



La apertura de concursos sera dispuesta mediante resolucion fundada del Consejo de la
Magistratura, la que debera identificar el cargo a cubrir, los requisitos aplicables y las etapas
esenciales del procedimiento.

Articulo 9. Modalidades
Los concursos podran ser:

a) Ordinarios.
b) Multiples.
c) Anticipados.

El Consejo podra acumular vacantes compatibles cuando razones de eficiencia institucional,
economia procedimental o mejor prestacion del servicio de justicia asi lo aconsejen.

Articulo 10. Concursos anticipados

El Consejo podra convocar concursos antes de producida la vacante cuando existan
previsiones ciertas de jubilacion, renuncia, remocion, promocion, vencimiento de mandato o
cualquier otra circunstancia que permita razonablemente prever la futura disponibilidad del
cargo.

La finalidad de esta modalidad sera reducir los tiempos de cobertura, asegurar la continuidad
institucional y evitar afectaciones al servicio de justicia.

Articulo 11. Plan anual de concursos

Antes del 31 de marzo de cada afio el Consejo aprobara un Plan Anual de Concursos que
identificara:

a) Vacantes existentes.

b) Vacantes previsibles.

c) Areas prioritarias de cobertura.

d) Necesidades institucionales relevantes.

Articulo 12. Publicidad

La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el sitio institucional del
Consejo de la Magistratura y por los demas medios que se consideren adecuados para
asegurar la mas amplia difusion.

Articulo 13. Cronograma

El Consejo aprobara un cronograma general del procedimiento que comprendera todas las
etapas del concurso y los plazos correspondientes.

Articulo 14. Modificacion y suspension

Toda modificacion o suspension del cronograma debera encontrarse debidamente fundada y
publicarse por los mismos medios utilizados para la convocatoria.



Capitulo lll. Inscripcion y Evaluacion de Antecedentes

Articulo 15. Legajo digital unico

Los postulantes deberan constituir un legajo digital unico, permanente y actualizado,
incorporando electrénicamente toda la documentacién respaldatoria exigida por la
convocatoria.

El Consejo podra establecer mecanismos de actualizacién periddica del legajo para futuros
CONCUrsos.

Articulo 16. Inscripcion

La inscripcion se realizara mediante los procedimientos presenciales, electronicos o mixtos
que determine el Consejo.

Toda informacion suministrada tendra caracter de declaracion jurada.
Articulo 17. Documentacion

Los postulantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos constitucionales, legales
y reglamentarios exigidos para el cargo concursado.

Articulo 18. Antecedentes evaluables
Seran especialmente considerados:

a) Formacion académica.
b) Estudios de posgrado.
c) Actividad docente.
d) Produccion cientifica.
e) Publicaciones.
f) Participacion en actividades académicas.
g) Ejercicio profesional.
h) Experiencia profesional y practica en una o mas areas del derecho.
i) Patrocinio o representacion en casos de alto impacto social.
j) Impulso de reformas legales o cambios jurisprudenciales.
k) Compromiso institucional en el ambito colegiado.
[) Ocupacion de cargos electivos o directivos.
m) Experiencia jurisdiccional.
n) Experiencia en gestion judicial.
) Actividad institucional vinculada al servicio de justicia.
p) Conducta ético-profesional.
) Antecedentes previstos en el articulo 24 de la Ley Provincial N° 8.
r) Innovacién institucional.
s) Transformacion digital.
t) Lenguaje claro.

Articulo 19. Trayectoria judicial

Se valoraran especialmente la antigliedad judicial, el desempefio efectivo, el ejercicio de
funciones de conduccion, la especializacion funcional y la experiencia jurisdiccional.



Articulo 20. Trayectoria profesional

Se valoraran especialmente el ejercicio profesional, la experiencia profesional y practica en
una o mas areas del derecho, el patrocinio o representacion en casos de alto impacto social,
el impulso de reformas legales o cambios jurisprudenciales y el compromiso institucional en
el ambito colegiado.

Articulo 21. Gestion judicial

Se valoraran antecedentes vinculados con gestion judicial, modernizacion institucional,
calidad organizacional, transformacion digital, indicadores de desempefio y conduccion de
equipos.

Articulo 22. Criterios de valoracion

La valoracion de antecedentes se realizara considerando especialmente los criterios
establecidos en el articulo 24 de la Ley Provincial N° 8.

Articulo 23. Verificacion y admisibilidad

El Consejo podra verificar en cualquier momento la autenticidad de la documentacion
presentada y aprobara posteriormente la ndmina de postulantes admitidos.

Capitulo IV. Sistema de Evaluacion

Articulo 24. Finalidad

El sistema de evaluacion tendra por finalidad identificar objetivamente a los postulantes con
mayor idoneidad técnica, ética, funcional e institucional para el ejercicio del cargo concursado.

Articulo 25. Principios

La evaluacién se desarrollara conforme los principios de igualdad, objetividad, razonabilidad,
publicidad, trazabilidad, imparcialidad y fundamentacion.

La evaluacion de antecedentes debera respetar la igualdad de oportunidades entre
postulantes provenientes de la magistratura, el ministerio publico, el ejercicio profesional de
la abogacia, la actividad académica y otras trayectorias juridicas relevantes, valorandose la
calidad, relevancia e impacto de la experiencia acreditada por sobre la naturaleza formal del
cargo desempefiado.

Queda prohibida toda interferencia politica, corporativa o sectorial incompatible con la
finalidad del procedimiento concursal.

Articulo 26. Evaluacién integral
La evaluacién comprendera antecedentes, examen de oposicion y entrevista personal.
Articulo 27. Distribucién de puntajes

La puntuacion total sera de cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:



a) Antecedentes profesionales y judiciales: hasta 30 puntos.
b) Antecedentes académicos: hasta 20 puntos.

c) Examen escrito: hasta 35 puntos.

d) Entrevista personal: hasta 15 puntos.

Articulo 28. Centralidad de la idoneidad

La estructura de puntajes debera privilegiar la acreditacion objetiva de idoneidad técnica y
trayectoria profesional, reduciendo margenes de discrecionalidad.

Articulo 29. Publicidad de criterios

Los criterios de evaluacion deberan encontrarse disponibles para conocimiento de los
postulantes antes del inicio de las pruebas.

Articulo 30. Fundamentacion

Toda evaluacion, calificacion o decision debera expresar de manera suficiente, clara y objetiva
las razones que la justifican.

Articulo 31. Trazabilidad

Las distintas etapas del procedimiento deberan permitir la reconstruccién integra, cronolégica
y verificable del proceso de evaluacion.

Articulo 32. Registro

Toda actuacion vinculada con la evaluacion debera quedar debidamente documentada y
registrada.

Capitulo V. Examen Escrito

Articulo 33. Finalidad

El examen escrito tendra por finalidad evaluar integralmente conocimientos juridicos,
razonamiento argumentativo, aptitud practica, capacidad decisoria y claridad expositiva.

Articulo 34. Caracter anénimo

El examen tendra caracter estrictamente anénimo mediante claves alfanuméricas reservadas.
Articulo 35. Contenido

La evaluacién podra comprender:

a) Elaboracion de sentencias.

b) Elaboracién de dictamenes.

c) Resolucion de casos complejos.

d) Razonamiento constitucional y convencional.
e) Valoracion probatoria.

f) Gestidn judicial.

Articulo 36. Evaluacién practica



La prueba debera priorizar la resolucién de problemas juridicos reales o verosimiles.
Articulo 37. Lenguaje claro

La utilizacién de lenguaje claro constituira un criterio autdbnomo de evaluacion.
Articulo 38. Inteligencia artificial y autenticidad intelectual

Durante el examen los postulantes deberan desarrollar personalmente las respuestas
requeridas garantizando autenticidad intelectual, razonamiento juridico propio e
independencia argumentativa.

Salvo autorizacién expresa del Consejo, quedara prohibida la utilizacion de herramientas de
inteligencia artificial generativa durante la realizacién del examen.

Articulo 39. Evaluacidn critica de inteligencia artificial
El Consejo podra incorporar instancias destinadas a evaluar:

a) Inteligencia artificial aplicada a la justicia.
b) Transparencia algoritmica.

c) Proteccion de datos.

d) Supervision humana significativa.

e) Riesgos éticos y juridicos.

f) Impacto sobre derechos fundamentales.

Articulo 40. Correccion
Toda correccién debera ser individual, fundada, trazable y documentada.
Articulo 41. Conservacion documental

Las pruebas y sus evaluaciones deberan conservarse conforme a las normas vigentes en
materia documental y archivistica.

Capitulo VI. Organos Evaluadores

Articulo 42. Integracion

Las evaluaciones previstas en el presente Reglamento podran realizarse mediante jurados,
comisiones evaluadoras u otros 6rganos técnicos que determine el Consejo de la Magistratura
para cada concurso. En su determinaciéon debera asegurarse la representacion de los
abogados de la matricula que cada entidad colegiada provea, del Poder Judicial y del ambito
académico. La entidad colegiada, el Superior Tribunal de Justicia y las casas de estudio con
sede en la Provincia designaran al sus representantes segun la especialidad requerida.

Articulo 43. Designacion

Los integrantes de los 6rganos evaluadores seran designados mediante resolucion fundada
del Consejo, atendiendo a criterios de idoneidad, experiencia, especialidad e independencia.

Articulo 44. Requisitos



Los evaluadores deberan poseer antecedentes académicos, profesionales o jurisdiccionales
compatibles con las materias objeto de evaluacion.

Articulo 45. Imparcialidad

Los integrantes de los 6rganos evaluadores deberan actuar con absoluta independencia,
objetividad e imparcialidad durante todo el procedimiento.

Articulo 46. Deber de abstencion

Los evaluadores deberan abstenerse de intervenir cuando exista alguna circunstancia que
pueda afectar razonablemente su imparcialidad o generar dudas objetivas sobre ella.

Articulo 47. Excusaciones y recusaciones

Los integrantes de los 6rganos evaluadores podran excusarse y ser recusados por las
causales previstas en el presente Reglamento, en el articulo 21 de la Ley Provincial N° 8 y en
las demas normas aplicables.

Articulo 48. Tramite

Las excusaciones y recusaciones seran resueltas por el Consejo de la Magistratura mediante
decision fundada, previa audiencia de las personas involucradas cuando corresponda.

Articulo 49. Sustitucion

Cuando se admita una excusacion o recusacion, o cuando por cualquier motivo resulte
imposible la actuacion de un evaluador, el Consejo designara su reemplazo.

Articulo 50. Confidencialidad

Los evaluadores deberan preservar la confidencialidad de la informacién a la que accedan
durante el procedimiento, sin perjuicio de los principios de publicidad y transparencia que
resulten aplicables.

Articulo 51. Fundamentacion

Los dictamenes, informes y evaluaciones emitidos por los 6rganos evaluadores deberan
encontrarse debidamente fundados.

Articulo 52. Responsabilidad

Los evaluadores responderan por el cumplimiento de los deberes que les impone el presente
Reglamento y las normas aplicables.

Capitulo VII. Entrevista Personal

Articulo 53. Finalidad

La entrevista personal tendra por objeto complementar la evaluacién de antecedentes y del
examen de oposicidn, permitiendo valorar integralmente la aptitud de los postulantes para el
ejercicio de la magistratura.



Articulo 54. Alcance

La entrevista no podra sustituir ni neutralizar las restantes etapas del procedimiento, sino
complementarlas dentro de los limites establecidos por la convocatoria.

Articulo 55. Aspectos evaluables
Podran evaluarse especialmente:

a) Independencia judicial.

b) Integridad ética.

c) Aptitud jurisdiccional.

d) Capacidad argumentativa.

e) Gestion judicial o profesional.

f) Liderazgo institucional o profesional.

g) Comunicacion.

h) Compromiso con los derechos humanos.

i) Acceso a lajusticia.

j)  Comprensién del rol judicial en el sistema democratico.

k) Experiencia en el ejercicio profesional de la abogacia y aptitud demostrada para la
resolucion de conflictos juridicos complejos.

I) Actuacion profesional relevante en litigios, asesoramiento juridico, mediacion,
arbitraje, negociacion o representacion de intereses publicos o privados.

Articulo 56. Igualdad

Todos los postulantes seran entrevistados bajo condiciones equivalentes y conforme a
criterios previamente establecidos.

Articulo 57. Publicidad

Las entrevistas seran publicas, salvo que razones excepcionales debidamente fundadas
justifiquen una modalidad distinta compatible con la transparencia del procedimiento.

Articulo 58. Registro

Las entrevistas podran ser registradas mediante medios audiovisuales o tecnoldgicos que
permitan su adecuada conservacién y posterior consulta institucional.

Articulo 59. Preguntas

Las preguntas deberan guardar relacion directa con las competencias relevantes para el
ejercicio del cargo concursado.

Articulo 60. Prohibiciones

No podran formularse preguntas que impliquen discriminacion, afecten la dignidad personal
de los postulantes o resulten ajenas a la finalidad del procedimiento.

Articulo 61. Perspectiva de derechos humanos

La entrevista debera desarrollarse respetando los principios de igualdad, no discriminacion,
perspectiva de género, accesibilidad y derechos humanos.

Articulo 62. Fundamentacion
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Toda valoracion derivada de la entrevista debera encontrarse debidamente fundada y
documentada.

Articulo 63. Publicidad de resultados

Las calificaciones y fundamentos correspondientes a la entrevista seran incorporados al
expediente del concurso y puestos a disposicidon conforme a las reglas de publicidad
aplicables.

Articulo 64. Valoracion integral

Los resultados de la entrevista seran integrados con los antecedentes y el examen de
oposicion para conformar la evaluacion final de cada postulante.

Capitulo VIII. Calificacion Final y Orden de Mérito

Articulo 65. Integracion de resultados

Concluidas todas las etapas del procedimiento, el Consejo integrara las calificaciones
correspondientes a antecedentes, examen de oposicidbn y entrevista personal, de
conformidad con las ponderaciones previamente establecidas.

Articulo 66. Evaluacion integral

La evaluacién final debera reflejar una valoracién integral, objetiva y fundada de la aptitud de
los postulantes para el ejercicio de la magistratura.

Articulo 67. Orden de mérito

Sobre la base de las calificaciones finales se confeccionara un orden de mérito que refleje la
ubicacion relativa de los postulantes conforme a los resultados obtenidos.

Articulo 68. Fundamentacion

Toda decision relativa a la conformacion del orden de mérito debera encontrarse debidamente
fundada y documentada.

Articulo 69. Publicacion

El orden de mérito sera publicado mediante los mecanismos previstos en el presente
Reglamento, garantizando el acceso publico a la informacion relevante.

Articulo 70. Contenido
La publicacion debera incluir:

a) La identificacion de los postulantes.

b) Las calificaciones obtenidas en cada etapa.

c) La puntuacion final.

d) La ubicacién en el orden de mérito.

e) La informacién complementaria cuya publicidad resulte compatible con las normas
aplicables.
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Articulo 71. Transparencia

La publicidad del orden de mérito debera respetar simultdneamente los principios de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Articulo 72. Empates

En caso de empate, el Consejo resolvera aplicando los criterios de desempate previamente
establecidos en la convocatoria.

Articulo 73. Ausencia de criterios

Si la convocatoria no hubiera previsto criterios especificos de desempate, se consideraran
sucesivamente:

a) La calificacion obtenida en el examen de oposicion.
b) La experiencia jurisdiccional acreditada.

c) Los antecedentes académicos.

d) La antigliedad profesional.

Articulo 74. Vigencia

El orden de mérito mantendra vigencia durante el plazo que establezca la convocatoria o la
reglamentacion complementaria aplicable.

Articulo 75. Utilizacion

La utilizacion de 6rdenes de mérito vigentes debera respetar los principios de legalidad,
igualdad de oportunidades y razonabilidad administrativa.

Articulo 76. Caducidad

La expiracion del plazo de vigencia producira la caducidad automatica del orden de mérito,
salvo disposicion legal o reglamentaria expresa en contrario.

Articulo 77. Conservacion

Los antecedentes y registros vinculados con el orden de mérito deberan conservarse
conforme a las normas vigentes en materia documental y archivistica.

Capitulo IX. Impugnaciones y Revision

Articulo 78. Derecho de impugnacion

Los postulantes podran impugnar las decisiones que afecten sus derechos o intereses
legitimos dentro de los plazos establecidos en este Reglamento o en la convocatoria.

Articulo 79. Principios aplicables

Los procedimientos de impugnacién se regiran por los principios de debido proceso,
contradiccion, igualdad, razonabilidad, celeridad y tutela administrativa efectiva.

Articulo 80. Legitimacion
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Podran impugnar quienes acrediten un interés directo, personal y legitimo en la cuestion
planteada.

Articulo 81. Forma

Las impugnaciones deberan presentarse por escrito, con expresién clara de los hechos,
fundamentos y peticiones correspondientes.

Articulo 82. Admisibilidad

El Consejo verificara el cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales exigidos para
la admisién de la impugnacion.

Articulo 83. Sustanciacion

Cuando corresponda, se dara traslado a las personas involucradas para que ejerzan su
derecho de defensa y formulen las observaciones que estimen pertinentes.

Articulo 84. Produccion de prueba

El Consejo podra admitir la produccion de prueba cuando resulte necesaria para el adecuado
esclarecimiento de los hechos controvertidos.

Articulo 85. Observaciones ciudadanas

Toda observacién ciudadana que pudiera influir en la evaluaciéon de un postulante debera
ponerse previamente en su conocimiento para garantizar el ejercicio de su derecho de
respuesta.

Articulo 86. Derecho de respuesta

Los postulantes tendran derecho a formular descargos, aclaraciones y observaciones
respecto de toda informacion que pudiera afectar su evaluacion.

Articulo 87. Resolucion
Las impugnaciones seran resueltas mediante decision fundada dentro de un plazo razonable.
Articulo 88. Motivacion

Las resoluciones deberan expresar claramente los hechos considerados, la normativa
aplicable, la valoracion efectuada y las razones que justifican la decision adoptada.

Articulo 89. Efectos

La interposicion de una impugnacion no suspendera automaticamente el procedimiento, salvo
decision fundada en contrario.

Articulo 90. Correccion de errores

El Consejo podra corregir de oficio errores materiales, aritméticos o formales que no alteren
la sustancia de las decisiones adoptadas.

Articulo 91. Revision extraordinaria

Procedera la revision extraordinaria cuando aparezcan hechos nuevos, documentacion
relevante no conocida oportunamente o circunstancias graves que pudieran afectar la
legitimidad del procedimiento.

13



Articulo 92. Publicidad

Las decisiones recaidas en materia de impugnaciones seran incorporadas al expediente y
publicadas conforme a las reglas de transparencia aplicables.

Articulo 93. Cierre de la etapa recursiva

Concluidas las impugnaciones y revisiones previstas en este capitulo, el orden de mérito
adquirira caracter definitivo para los fines del procedimiento.

Capitulo X. Procedimiento Especial para la Seleccion de Ministros
del Superior Tribunal de Justicia

Articulo 94. Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Capitulo seran aplicables a los concursos destinados a la
seleccion de jueces del Superior Tribunal de Justicia.

La interpretacion y aplicacién de este régimen debera atender especialmente a la naturaleza
constitucional, institucional y estratégica de las funciones involucradas, procurando asegurar
elevados estandares de idoneidad técnica, independencia, solvencia ética, liderazgo
institucional y aptitud para la conduccion superior del sistema de justicia provincial.

Articulo 95. Régimen aplicable

Los concursos previstos en este Capitulo se regiran por las disposiciones generales del
presente Reglamento en materia de:

a) Publicidad;

b) Transparencia;

c) Inscripcion;

d) Antecedentes;

e) Trazabilidad;

f) Etica publica;

g) Incompatibilidades;

h) Impugnaciones;

i) Perspectiva de género y vulnerabilidad;
j) Inteligencia artificial;

k) Lenguaje claro;

[) Demas principios institucionales aplicables.

Todo, sin perjuicio de las particularidades establecidas especificamente para los cargos
superiores regulados en este Capitulo.

Articulo 96. Evaluacion de antecedentes

La evaluacion de antecedentes profesionales, judiciales, académicos e institucionales se
realizara conforme los criterios establecidos en el presente Reglamento, ponderandose
especialmente:
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Trayectoria jurisdiccional, funcional o profesional relevante.

Desempenio en cargos de conduccion institucional, profesional o académica.
Experiencia institucional.

Produccién académica.

Actuacion en materias constitucionales y convencionales.

Liderazgo organizacional.

Antecedentes en gestién judicial o gestion profesional.

Participacién en procesos de modernizacién e innovacion institucional.
Actividad docente.

Contribuciones relevantes al fortalecimiento del servicio de justicia.

Ejercicio profesional sostenido y acreditado de la abogacia.

Intervencién profesional en litigios complejos, causas de interés publico, procesos
colectivos o asuntos de significativa trascendencia juridica o social.

m) Participacién en el desarrollo doctrinario, jurisprudencial o legislativo del derecho.

Articulo 97. Examen

Los postulantes al cargo de juez del Superior Tribunal de Justicia deberan rendir un examen
escrito y anénimo orientado a evaluar:

Razonamiento constitucional y convencional;
Principios generales del derecho;

Interpretacion constitucional y convencional;
Argumentacion juridica compleja;

Control de constitucionalidad y convencionalidad;
Derechos humanos;

Tutela judicial efectiva;

Organizacion judicial;

Resolucion de casos institucionales complejos.

La evaluacién debera priorizar:

Capacidad argumentativa;

Razonamiento prudencial;

Construccion de soluciones institucionales;

Claridad expositiva;

Aptitud para resolver conflictos de trascendencia constitucional.

Articulo 98. Entrevista personal

Los postulantes comprendidos en el presente Capitulo deberan participar de una entrevista
publica orientada a complementar la evaluacion integral de antecedentes y examen escrito.

Durante la entrevista podra valorarse especialmente:

Independencia funcional.

Etica publica.

Liderazgo institucional o profesional.

Aptitud para la conduccién superior.

Criterios de administracion y gestion judicial o profesional.
Conocimientos sobre innovacion judicial.

Acceso a justicia.
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h) Perspectiva de género y vulnerabilidad.

i) Utilizacion responsable de inteligencia artificial.

j) Vision institucional del sistema judicial provincial.

k) Experiencia adquirida en el ejercicio profesional de la abogacia y su aporte al
fortalecimiento del servicio de justicia.

[) Conocimiento practico del funcionamiento del sistema judicial desde la perspectiva de
los usuarios del servicio de justicia.

La entrevista debera respetar estrictamente los principios de objetividad, razonabilidad,
igualdad y transparencia establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 99. Orden de mérito y conformacién de ternas

La confeccion del orden de mérito y la integracion de ternas para los cargos comprendidos
en este Capitulo se realizara conforme el sistema general previsto en el presente Reglamento.

Las decisiones que alteren el orden de mérito técnico deberan contar con fundamentacién
expresa, individualizada y razonablemente verificable, teniendo en consideracion la
relevancia institucional de los cargos concursados.

Articulo 100. Perfil institucional y funcion constitucional

En la evaluacion integral de los postulantes comprendidos en este Capitulo debera
considerarse la aptitud para:

a) Resguardar la supremacia constitucional;

b) Fortalecer la independencia judicial,

c) Garantizar el acceso a justicia;

d) Promover estandares contemporaneos de administracion judicial;

e) Contribuir al fortalecimiento institucional del Poder Judicial y del Ministerio Publico;
f) Preservar e incrementar la confianza publica en el sistema de justicia.

La valoracion institucional debera efectuarse conforme criterios objetivos, razonables y
compatibles con los principios republicanos y convencionales aplicables al acceso a
funciones publicas judiciales.

Capitulo XI. Transparencia, Publicidad y Participacion

Articulo 101. Principio general

Las actuaciones reguladas por el presente Reglamento se desarrollaran bajo los principios
de transparencia, publicidad, rendicién de cuentas y acceso a la informacién publica.

Articulo 102. Publicidad activa

El Consejo promovera la difusion activa de informacién relevante vinculada con los concursos,
facilitando el acceso oportuno y comprensible a la ciudadania.

Articulo 103. Informacién minima

Deberan publicarse, como minimo:
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a) Convocatorias.

b) Cronogramas.

c) Integracion de 6rganos evaluadores.
d) Resultados de cada etapa.

e) Ordenes de mérito.

f) Resoluciones finales.

g) Informacion estadistica institucional.

Articulo 104. Proteccién de datos personales

La publicidad prevista en este Reglamento debera respetar la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales, intimidad y seguridad de la informacion.

Articulo 105. Acceso a la informacion

Toda persona podra acceder a la informacion publica vinculada con los concursos en los
términos previstos por la legislacion vigente.

Articulo 106. Participacion ciudadana

El Consejo podra habilitar mecanismos institucionales de participacién ciudadana
compatibles con la naturaleza del procedimiento y con las competencias que le asigna el
ordenamiento juridico.

Articulo 107. Gobierno abierto

El Consejo promovera practicas de gobierno abierto, transparencia institucional y mejora
continua en la gestion de los procedimientos de seleccion.

Articulo 108. Informacion estadistica

El Consejo procurara publicar periddicamente informacion estadistica relacionada con los
concursos, la participacion de postulantes, los tiempos de tramitacion y demas indicadores
relevantes.

Articulo 109. Datos abiertos

Siempre que resulte juridicamente posible, la informacidon estadistica institucional podra
ponerse a disposicion mediante formatos abiertos que faciliten su reutilizacion y analisis.

Articulo 110. Transparencia y sesiones reservadas

La publicidad prevista en este Reglamento se ejercera sin perjuicio del régimen de reserva
de sesiones establecido por el articulo 20 de la Ley Provincial N° 8.

Articulo 111. Rendicion de cuentas

El Consejo promovera mecanismos de evaluacion y rendicion de cuentas orientados al
fortalecimiento permanente de la calidad, transparencia y legitimidad de los procedimientos
concursales.
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Capitulo XII. Etica Publica, Integridad y Conflictos de Interés

Articulo 112. Principio de integridad

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco de los procedimientos regulados por este
Reglamento deberan ajustarse a los principios de integridad, honestidad, transparencia,
buena fe, objetividad e imparcialidad.

Articulo 113. Deber de conducta

Los miembros del Consejo, los evaluadores, los funcionarios intervinientes y los postulantes
deberan actuar con respeto a los valores éticos que sustentan la funciéon publica y la
administracion de justicia.

Articulo 114. Conflicto de interés

Existe conflicto de interés cuando circunstancias personales, profesionales, econdmicas,
familiares o institucionales puedan afectar o aparentar afectar la objetividad de una actuacion
vinculada con el procedimiento concursal.

Articulo 115. Deber de informacion

Toda persona que intervenga en el procedimiento debera informar inmediatamente cualquier
circunstancia que pudiera generar un conflicto de interés real, potencial o aparente.

Articulo 116. Prevencion

El Consejo adoptard las medidas necesarias para prevenir, identificar y gestionar
adecuadamente situaciones de conflicto de interés.

Articulo 117. Transparencia

Las actuaciones vinculadas con la prevencion y tratamiento de conflictos de interés deberan
quedar debidamente registradas en el expediente correspondiente.

Articulo 118. Uso de informacion

Queda prohibida la utilizacién de informacién obtenida en razén de la participacion en el
procedimiento para fines ajenos a los previstos por el presente Reglamento.

Articulo 119. Influencias indebidas

Se encuentra prohibida toda conducta destinada a ejercer presiones, influencias indebidas o
cualquier forma de intervencién incompatible con la independencia y objetividad del
procedimiento.

Articulo 120. Denuncias

Toda persona podra poner en conocimiento del Consejo hechos que pudieran comprometer
la integridad del procedimiento, acompafiando los elementos de conviccidén de que disponga.

Articulo 121. Proteccion institucional

El Consejo adoptara las medidas necesarias para preservar la legitimidad, transparencia y
credibilidad institucional de los concursos.
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Capitulo XIlll. Excusaciones, Recusaciones e Imparcialidad

Articulo 122. Principio general

Toda persona que intervenga en funciones decisorias 0 evaluadoras debera actuar con
independencia, objetividad e imparcialidad.

Articulo 123. Excusacion

Los miembros del Consejo, evaluadores y demas personas que ejerzan funciones relevantes
en el procedimiento deberan excusarse cuando exista alguna circunstancia que pudiera
afectar razonablemente su imparcialidad.

Articulo 124. Causales
Constituyen causales de excusacién y recusacion:

a) Parentesco dentro de los grados previstos por la legislacion aplicable.

b) Matrimonio, unién convivencial o relacion equivalente.

c) Amistad intima o enemistad manifiesta.

d) Relacién profesional, laboral o econdémica relevante.

e) Interés directo o indirecto en el resultado del concurso.

f) Las causales previstas en el articulo 21 de la Ley Provincial N° 8 y demas normas
aplicables.

g) Cualquier otra circunstancia que genere dudas objetivamente razonables acerca de
la imparcialidad del interviniente.

Articulo 125. Recusacion

Los postulantes podran promover recusacion fundada respecto de quienes intervengan en
funciones evaluadoras o decisorias.

Articulo 126. Oportunidad

Las recusaciones deberan plantearse tan pronto como la causal sea conocida por quien la
invoca.

Articulo 127. Tramite

La persona recusada podra formular las manifestaciones que estime pertinentes antes de la
resolucion correspondiente.

Articulo 128. Resolucién
Las excusaciones y recusaciones seran resueltas mediante decision fundada del Consejo.
Articulo 129. Efectos

La admisién de la excusacion o recusacién producira el apartamiento inmediato de la persona
involucrada respecto del procedimiento correspondiente.

Articulo 130. Sustitucion
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Cuando corresponda, el Consejo dispondra la designacién de reemplazos para asegurar la
continuidad del procedimiento.

Articulo 131. Complementariedad normativa

Las disposiciones del presente capitulo se interpretaran complementariamente con el
régimen de excusaciones previsto en el articulo 21 de la Ley Provincial N° 8 y con las demas
normas aplicables.

Articulo 132. Conservacion de actuaciones

La resolucion de las cuestiones relativas a excusaciones y recusaciones debera quedar
debidamente documentada y registrada en el expediente.

Articulo 133. Garantia institucional

Las disposiciones del presente capitulo tienen por finalidad preservar la independencia,
imparcialidad, transparencia y legitimidad de los procedimientos de seleccidn regulados por
este Reglamento.

Capitulo XIV. Gestion Judicial y Liderazgo Institucional

Articulo 134. Finalidad

La evaluacion de los postulantes podra contemplar competencias vinculadas con la gestion,
el liderazgo institucional y la experiencia profesional relevante, en atencién a las exigencias
contemporaneas de la funcién jurisdiccional.

Las competencias referidas podran acreditarse tanto mediante el desempefio de funciones
judiciales como a través del ejercicio profesional de la abogacia, la actividad académica, la
gestion publica o la participacion institucional.

Articulo 135. Principio de equivalencia

La valoracion de competencias organizacionales, de liderazgo y de experiencia profesional
complementara la evaluacion de la idoneidad juridica exigida constitucionalmente.

Ningun postulante podra ser favorecido o perjudicado exclusivamente por la naturaleza
judicial o profesional de su trayectoria, debiendo ponderarse la calidad, relevancia y
resultados de la experiencia acreditada.

Articulo 136. Competencias evaluables
Podran valorarse:

a) Planificacion.

b) Organizacion del trabajo.

c) Gestion de recursos.

d) Coordinacion de equipos.

e) Liderazgo institucional o profesional.
f) Innovacion.
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g) Mejora continua.

h) Resolucion de problemas complejos.

i) Direccidn o gestion de organizaciones juridicas.

j)  Conduccién de equipos interdisciplinarios.

k) Desarrollo de proyectos institucionales o profesionales de impacto relevante.

Articulo 137. Gestion judicial y profesional
La evaluacion podra considerar conocimientos y experiencias vinculados con:

a) Administraciéon de tribunales.

b) Gestion de expedientes.

c) Organizacién de oficinas judiciales.

d) Modernizacion institucional.

e) Direccion de estudios juridicos.

f) Gestidon de asesorias juridicas publicas o privadas.
g) Coordinacién de equipos profesionales.

h) Administracion de servicios juridicos.

Articulo 138. Calidad del servicio de justicia

Las competencias organizacionales podran valorarse en funciéon de su contribuciéon al
fortalecimiento de la calidad, eficiencia, accesibilidad y transparencia del servicio de justicia,
tanto desde el ejercicio de funciones judiciales como desde el desempefio profesional de la
abogacia.

Articulo 139. Formacion especializada

El Consejo podra valorar la realizacion de cursos, programas académicos o actividades de
capacitacion relacionadas con gestion judicial, administracion publica, liderazgo, gestion
profesional, administraciéon de organizaciones o materias afines.

Articulo 140. Innovacién institucional y profesional

Podran considerarse antecedentes vinculados con proyectos de innovacion, modernizacion
tecnoldgica, transformacion digital o mejora organizacional desarrollados por los postulantes
en ambitos judiciales, profesionales, académicos, publicos o privados.

Articulo 141. Valoracion razonable

La ponderacion que se asigne a estas competencias debera resultar razonable y compatible
con la naturaleza juridica de los cargos concursados.

La ponderacion debera efectuarse de manera que no genere ventajas indebidas derivadas
exclusivamente del desempefio previo de cargos judiciales o administrativos, valorandose
también las capacidades desarrolladas mediante el ejercicio profesional de la abogacia.

Articulo 142. Fundamentacion

Toda valoracién de competencias organizacionales debera encontrarse expresamente
fundada y vinculada con los objetivos institucionales perseguidos.
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Cuando se otorgue una valoracién diferenciada a antecedentes de naturaleza jurisdiccional
respecto de antecedentes profesionales, la decisidon debera explicitar las razones objetivas
que justifiquen dicha diferenciacion.

Articulo 143. Igualdad de valoracién de trayectorias

Las competencias de gestion, liderazgo y organizacién podran acreditarse mediante
antecedentes jurisdiccionales, profesionales, académicos, institucionales o de gestion
publica.

Su valoracién debera realizarse conforme criterios de razonabilidad, proporcionalidad e
igualdad de oportunidades, evitando preferencias automaticas fundadas exclusivamente en
la pertenencia previa al Poder Judicial.

Capitulo XV. Innovacion Tecnologica, Digitalizacion e Inteligencia
Artificial

Articulo 144. Principios generales

La utilizacion de herramientas tecnoldgicas debera respetar los principios de legalidad,
transparencia, seguridad, accesibilidad, proteccién de datos personales, trazabilidad y control
humano.

Articulo 145. Expediente digital
Los concursos tramitaran prioritariamente mediante expediente digital.
Articulo 146. Trazabilidad institucional

El procedimiento debera desarrollarse mediante mecanismos que permitan reconstruir
cronolégicamente:

a) Intervenciones.

b) Evaluaciones.

¢) Modificaciones.

d) Decisiones.

e) Actos administrativos vinculados con el concurso.

Articulo 147. Registro digital
El Consejo mantendra un registro digital actualizado de:

a) Convocatorias.

b) Postulaciones.

c) Antecedentes.

d) Examenes.

e) Evaluaciones.

f) Ordenes de mérito.
g) Impugnaciones.

h) Resoluciones finales.
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Articulo 148. Seguridad de la informacién

El Consejo adoptara medidas destinadas a garantizar integridad, autenticidad, disponibilidad
y confidencialidad de la informacion administrada.

Articulo 149. Auditoria institucional
El Consejo podra disponer auditorias técnicas o administrativas destinadas a verificar:

a) Regularidad procedimental.

b) Uniformidad de criterios.

c) Trazabilidad del mérito.

d) Cumplimiento de estandares de transparencia e imparcialidad.

Articulo 150. Transparencia algoritmica
Toda herramienta tecnoldgica utilizada debera garantizar:

a) Supervision humana significativa.

b) Trazabilidad.

c) Explicabilidad.

d) Transparencia funcional.

e) Prevencién de discriminacion algoritmica.

Articulo 151. Prohibicion de sustitucion

La utilizacion de tecnologias digitales no podra sustituir la responsabilidad institucional ni la
valoracion humana de las decisiones sustanciales del procedimiento.

Articulo 152. Innovacioén responsable

La incorporacién de nuevas herramientas tecnoldgicas debera realizarse de manera gradual,
responsable y compatible con los derechos fundamentales involucrados.

Articulo 153. Evaluacion periddica

El Consejo podra revisar periédicamente las tecnologias utilizadas con el objeto de verificar
su compatibilidad con los principios y objetivos del presente Reglamento.

Capitulo XVI. Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 154. Interpretacion sistematica

Las disposiciones del presente Reglamento deberan interpretarse de manera arménica con
la Constitucion Nacional, la Constitucion de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, la Ley Provincial N° 8, la Ley Organica del Poder Judicial y los tratados
internacionales sobre derechos humanos vigentes en la Republica Argentina.

Articulo 155. Compatibilidad normativa
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Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran sin perjuicio de las competencias,
procedimientos y atribuciones expresamente establecidos por la Constitucion Provincial y las
leyes vigentes.

Articulo 156. Quérum y mayorias

Las decisiones del Consejo de la Magistratura vinculadas con los procedimientos regulados
por este Reglamento se adoptaran conforme a los quérums y mayorias previstos en la Ley
Provincial N° 8.

Articulo 157. Publicidad y sesiones reservadas

La publicidad prevista en el presente Reglamento se ejercera sin perjuicio del régimen de
reserva de sesiones establecido por el articulo 20 de la Ley Provincial N° 8.

Articulo 158. Aplicacion complementaria

En todo aquello no previsto expresamente por este Reglamento seran aplicables, en cuanto
resulten compatibles:

a) La Constitucién Provincial.

b) La Ley Provincial N° 8.

c) La Ley Organica del Poder Judicial.

d) Las normas provinciales de procedimiento administrativo.
e) Los principios generales del derecho.

Articulo 159. Proteccioén de datos personales

La implementacion de las disposiciones del presente Reglamento debera respetar la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, privacidad, acceso a la
informacion publica y seguridad de la informacion.

Articulo 160. Reglamentaciéon complementaria

El Consejo de la Magistratura podra dictar las normas operativas, instructivos y disposiciones
complementarias que resulten necesarias para la adecuada aplicacion del presente
Reglamento.

Articulo 161. Formularios y sistemas

La Presidencia del Consejo podra aprobar formularios, protocolos, instructivos y herramientas
tecnoldgicas destinados a facilitar la implementaciéon practica de los procedimientos
regulados por este Reglamento.

Articulo 162. Implementacién gradual

Cuando razones operativas, presupuestarias o tecnoldgicas lo aconsejen, el Consejo podra
disponer la implementacion gradual de determinadas herramientas, procedimientos o
sistemas previstos en este Reglamento.

Articulo 163. Evaluacion institucional

El Consejo promovera la revision periddica del funcionamiento de los concursos con el objeto
de identificar oportunidades de mejora y fortalecer la calidad institucional del sistema de
seleccion.
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Articulo 164. Mejora continua

Las experiencias obtenidas en la aplicacion de este Reglamento podran ser consideradas
para el disefio de futuras reformas orientadas a incrementar la transparencia, eficiencia y
legitimidad de los procedimientos.

Articulo 165. Conservacion documental

Toda la documentacion vinculada con los concursos debera conservarse conforme a las
normas aplicables en materia archivistica, documental y de acceso a la informacion publica.

Articulo 166. Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo de la
Magistratura y de su publicacién por los medios institucionales correspondientes.

Articulo 167. Derogaciones

Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
Reglamento.

Articulo 168. Clausula de salvaguarda

La eventual declaracién de invalidez, nulidad o inaplicabilidad de alguna disposicion del
presente Reglamento no afectard la validez de las restantes normas que resulten
independientes de aquella.

Articulo 169. Finalidad institucional

Las disposiciones del presente Reglamento deberan aplicarse e interpretarse procurando
fortalecer la independencia judicial, el mérito, la transparencia, la igualdad de oportunidades,
el acceso a la justicia, la confianza publica y la excelencia institucional en la seleccién de
jueces.
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